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1.- Come iniziare? Autovalutazione dell'insegnante
2.- Selezione di passi-chiave: Foglio di contral&l'insegnante
3.- Selezione di studenti Golden5: Valutazione idgtigdenti

4.- Attivazione di passi-chiave: Pratiche Golden

5.- Controllo dei risultati: Rete Golden

L’utilizzo degli strumenti inclusi in questo capiboé riservato agli insegnanti e altri
professionisti che hanno seguito un corso di foiorez Golden Chi € interessato puo
iscriversi

1.- Come iniziare: Autovalutazione dell'insegnante

Si propone di iniziare con l'autovalutaziondgelle abilita degli
insegnanti. In questa pagina web sono disponibia wserie di
questionari relativi a ciascuna delle aree di lavgolden. Ogni
guestionario ha una diversa lista di domande al'mgsegnante e
tenuto a rispondere secondo una scala da 1 a Sgemapre). | risultati
mostreranno in quale area il punteggio € piu altpite basso, e
all'interno di ciascuna area, quale aspetto andrebigliorato e quali
invece sono stanno gia funzionando bene.

Il questionario di_gestione della classecompone di tre sezioni: (1) controllo, (2)
presentazione dell'insegnante e (3) organizzazidel€insegnamento. | punti a cui
rispondere sono 60, da selezionarsi a second@si@itienza di ciascuno.

Il questionario di_autovalutazione del Costruirdazeni si compone di 49 punti,
suddivisi in 8 sezioni
1. Vicinanza (Comunicazione — apertura — sicurezad#ormazioni — 'importanza
della vita sociale e quotidiana degli studenti)
2. Conflitti (disaccordo con gli studenti — asserdiaconflitti — risoluzione di
problemi — parlare di conflitti)
3. Sostegno emotivo / sicurezza
4. Sostegno scolastico
5. Aspettative (nei confronti di tutti)
6. Dipendenza (Indipendenza - autonomia)
7. Costanza (prevedibilita — fiducia — trattameedoio degli studenti — relazioni con
tutti gli studenti — equilibrio emotivo ecc.
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8. Umorismo (allegria — ridere insieme — nientaiacecc.)

Il questionario di_autovalutazione del clima deumwo si compone di 46 punti
organizzati in sette sezioni:
1. Appartenenza/ldentita (elogiare la classe — parlaositivamente degli
studenti con | genitori — colleghi ecc.)
2. Collaborazione (come gli studenti sono disposticiasse — argomenti —
collaborazione)
3. Competizione (confronti gli uni con gli altri — wahzioni ufficiali — i
risultati sono piu importanti degli sforzi ecc.)
4. Influsso / collaborazione/democrazia (ascoltaresgidenti — collaborare alle
decisioni che devono prendere gli studenti — risi@\problemi insieme ecc.)
5. Benessere (sentirsi sicuri — niente bullismo — alipositivo — amicizia —
relazioni fra gli studenti)
Chiarezza (regole — routine — norme — concentrazemt.)
Ambiente circostante (decorazioni in classe — laVatti dagli studenti —
ecc.)

NOo

Il questionario di autovalutazione dell'apprendintemdividualizzatoe organizzato in
sette sezioni e si compone di 45 punti.

. Premesse

. Atmosfera accogliente
. Variazione e scelte

. Valutazione e controllo
. Individualizzazione

. Contributo

. Collaborazione

~NOoO O, WNBE

Il questionario di_autovalutazione della relazidiaeniglia-scuolasi compone di 42
punti, organizzati in cinque sezioni

1. Atteggiamenti

2. Informazioni

3. Dialogo

4. Partecipazione

5. Contributo alle attivita

Per facilitare la compilazione dei questionari dicwvalutazione, e la comprensione dei
risultati, in questa pagina web e disponibile utrmrsento per farlo direttamente on
line. Dopo aver risposto ai punti di ciascuna asatterra un grafico dove si vede |l
punteggio di ogni sezione, e anche di ogni areazi@ra queste informazioni dovrebbe
essere piu facile decidere quale area golden sekad e quali passi-chiave (vedi
strumenti di autovalutaziohpe

Un altro modo per iniziare consiste nel seleziomprelle aree che si sanno gia essere le
piu facili per iniziare il processo, Costruire m&tai e Gestione della classe

Una volta selezionate una o due aree, € molto itapt rileggere il documento Area
Golden
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2.- Selezione di passi-chiave: foglio di controlldell’'insegnante

Generalmente consigliamo di iniziare con 5 o 6 ipalsisive durante la settimana,
i dati mostrano che e anche il numero che di sglgae usato dagli insegnanti.

Stando alla nostra esperienza, sembra che i paissiecusati piu spesso per iniziare
siano 2.1. Chiamare i ragazzi per nome, 2.2. Fedob2.3, Usare momenti privilegiati
(Area Golden Costruire Relazioni) e anche 1.1. $dus continuita, 1.2. Attenzione
(Gestione della classe) e 3.2. Regole della cl@ss€lima del gruppo)

E importante leggere i passi-chiave e sceglieenttinente quelli che sono piu facili da
applicare e anche significativi per la classe.

Una volta selezionati i passi-chiave & fondamengadéssare a una valutazione
successiva. | fogli di controlleengono forniti sulla pagina web; occorre poi sieleare
I passi-chiave e stampare il documento ottenutpuapsalvarlo sul computer.

Il foglio di controllo andrebbe compilato una volédla settimana, ed € molto utile
specialmente all'inizio. | moduli sono anche neaesper incontrarsi con gli altri
insegnanti e scambiare idee sui progressi chasnstfacendo. Si consiglia vivamente
di fare questi incontri, che dovrebbero essere aintie al mese.

Durante gli incontri, gli insegnanti sono tenuti a:
* Scambiare idee
* Raccogliere feedback sul modo di fare le cose
« Ottenere sostegno dalla rete
* Trarre maggiori conoscenze

| risultati sono piu positive quando gli insegnal@vorano nella stessa classe e si
iscrivono insieme al programma G5. E molto impaeaienere i fogli di controllo, &
materiale molto utile per riflettere sulle praticide modo che i progressi effettuati nelle
pratiche golden possano velocizzarsi.
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3.- Selezione di studenti Golden: valutazione dedtudenti I

| passi-chiave selezionati verranno applicati indmaistematico
con cinque studenti, precedentemente seleziodatiteidno della
classe. Il criterio fondamentale per tale selezién& diversita
degli studenti da selezionare all'interno del grpp

Proponiamo cinque diversi criteri, che rappresemtianinque argomenti principali di
cui gli insegnanti devono tenere conto per valutdee diversita: problemi
comportamentali, risultati scolastici, intercultlittg successo sociale e provenienza
familiare. Si possono scegliere i criteri piu adptr sé, e comunque € fondamentale
tenere conto della diversita come criterio che gual scelta, e due studenti devono
essere selezionati come rappresentanti di un estrelme appartengono all'altro
estremo, e uno nel mezzo. Per esempio, se si seeigproblemi scolastici, bisogna
scegliere due studenti con molti problemi, due ghaeno molto bene e uno con
rendimento medio.

Se non si tiene conto della diversita e il gruppongogeneo, I'attivazione potrebbe
essere piu difficile, e gli insegnanti potrebberenéficiarne in misura minore. Per
esempio, se si selezionano cinque studenti moétai lfrisultati scolastici), allora non si
dovranno affrontare gli studenti piu difficili, ercare di incoraggiarli per risvegliare il
loro interesse. Quindi alla fine l'abilita di geste della classe (che per principio é
varia) sara inferiore. Dal punto di vista deglidsuati, se il Programma Golden viene
messo in pratica solo con gli studenti migliori,trpbbe venire percepito come una
discriminazione netta, suscitando malcontenti raktino della classe (i migliori
ottengono sempre maggiormente attenzione). Aldadstremo, se si scelgono i cinque
piu scarsi, sara piu difficile per l'insegnante eottre risultati positivi, cosi sara
necessario uno sforzo maggiore che forse andranapromnettere la motivazione
iniziale. Dal punto di vista degli studenti, il ns@ggio che pud passare € che avere piu
difficolta e un valore positivo (si ottiene piu extzione da parte dell'insegnante),
incoraggiando di conseguenza l'imitazione dellardtetgia” da parte di altri. |l
Programma Golden si basa sulla considerazione déiNersita quale fattore
fondamentale.

Seguono i criteri che si propongono e la divenséaciascuno di essi.

- Problemi comportamentali (soddisfazione scolastica)
0 A estroverso/a
0 B normale
o Cintroverso/a (timido/a)
- Interculturalita e genere
0 A due ragazze di un’altra cultura
o B unragazzo o unaragazza di un altro paese
o C due ragazzi di un’altra cultura
- Indici scolastici (risultati scolastici)
0 A risultati molto scarsi
0 B normali
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o C ottimi risultati
- Successo sociale (sociogramma)
o0 A riscuote molta simpatia
0o B normale
o C suscita antipatia
- Famiglia
o A molti problemi in famiglia
o B nella norma
o C nessun problema (di supporto)

Per selezionare gli studenti possono tornare atduni strumenti. Gli studenti che
vengono selezionati sulla base del criterio di ol comportamentali sono piu facili
da scegliere, ma si puo anche utilizzare uno stntni@ grado di valutare 'inserimento
scolastico, “lo e la scuola”.

Si puo valutare I'adattamento scolasteecondo tre fattori: Soddisfazione scolastica,
Successo sociale e Successo scolastico. Il quagtiolo e la scuola si compone di 27

punti, ciascuno dei quali appartiene a un fattoeeum altro. Il punteggio va da -3 a 3,

piu negativo € e maggiori sono i problemi, e pigippoo € e maggiore € il successo.

Questo strumento e fornito sulla pagina web, edd&s@osizione da chi vuole valutare
I'adattamento scolastico di uno studente. Occarserire i dati, e puo farlo I'insegnante
o anche gli studenti uno per uno. Una volta inttbdgunteggi di ogni studente, viene
fornita una lista con i punteggi di ogni studen& piascun fattore, oltre a un grafico
che rappresenta tutta la classe.

Per calcolare la percentuale di successo sociaalistudente, si possono utilizzare i
sociogrammi, che sono fra gli strumenti piu useti gonoscere la classe.

Il sociogrammaé uno strumento utile per conoscere meglio glilestti, per vedere le
relazioni che li legano, e come prendono decisi®nfornisce un questionario basato su
tre quesiti positivi. nomina tre coetanei con carresti trascorrere l'intervallo, fare i
compiti e uscire. Basta inserire i dati dello studenello strumento fornito e usciranno i
risultati, ovvero quante volte ciascuno studentdago prescelto e la doppia selezione
che hanno fatto gli studenti.

Per calcolare la percentuale di successo scoladicsuggerisce di utilizzare
direttamente i voti scolastici.

Grazie a queste e altre informazioni, I'insegnantie fine deve selezionare un gruppo di
5 studenti. Nel corso di 3 0 4 settimane, bisodnezeselezionare di nuovo altri
studenti, finché tutta la classe non diventa unAERE GOLDEN, e tutti gli studenti
non hanno ricevuto lo stesso programma golden.

E importante ricordare che quando si selezionaugue studenti golden, anche il resto
della classe trae beneficio dal programma, e conmiegsi concentra su quegli studenti
per attivare il progetto in un modo piu sistematotonsapevole.

Per controllare i risultati dell'intervento, si m@manda di riutilizzare gli stessi
strumenti di valutazione alla fine del periodo dpkcazione. Si consiglia di seguire uno
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schema pre-test/post-test, con un minimo di trel diedistanza fra le due valutazioni, o
anche di piu se possibile. Il confronto dei ristilpauo fornire una misurazione oggettiva
degli effetti sulla classe e su ciascuno studente.

Si consiglia vivamente di utilizzare anche i votokstici che intercorrono fra i
quadrimestri come strumento utile. In effetti neltzstra ricerca e stato il piu importante
(vedi impatto sugli studenti

4.- Attivazione di passi-chiave; pratiche golden

Si consiglia di impegnarsi particolarmente durdatprime settimane
ricordare i passi-chiave che si cercano di ap@ieadi esserne
consapevoli. Se gli insegnanti usano i passi-chieme noncuranz.
I'applicazione scadente ridurra I'impatto

sugli studenti, sugli insegnanti e su tutta lasdas

La serie di passi-chiave selezionati dovrebbe eassata in un periodo compreso fra 2 e
5 settimane; a quel punto occorre selezionare np@ssi-chiave, ricordando che anche
quelli vecchi devono continuare ad essere attivatin modo inclusivo, finché gli
insegnanti non hanno messo in pratica il maggionero di passi-chiave possibile, con
coerenza e sistematicita.

Cambiano anche gli studenti golden, e i criteriedigpono dagli insegnanti, a patto che
venga mantenuta la diversita del gruppo selezionato

Probabilmente sara necessario scambiare informaziocercare risorse pedagogiche
aggiuntive. Se ne forniscono alcune sulla paginh, weegli insegnanti sono invitati a
scambiarsele. Sono stati approntati anche _un foeudelle _pratiche goldedove si
possono effettuare scambi con altri insegnantivadinnel progetto.

5.- Controllo dei risultati: Rete Golden

Per ottenere informazioni oggettive sull'impattogliesto programma su di voi e la
vostra classe, probabilmente la fine e il momenmtistg per ripetere I'autovalutazione e
il post-test con gli studenti.

Questa esperienza probabilmente vi avra fornitovhameddoti, commenti, risorse

pedagogiche e abilita. Vi incoraggiamo a condiwvadier vostra esperienza e i risultati
con altri insegnanti. Scrivetene in pratiche pedggduee, forum, e se decidete di scrivere
una relazione sull’'esperienza complessiva, invetee verra pubblicata sulla sezione
Rete Goldere condivisa con altre persone.



