SZKOLNE PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

Program , Golden Five”

Joanna Szymanska, Dorota Macander

We wszystkich krajach Europy posiadajacych szkoly Il stopnia (odpowied-
niki polskich gimnazjow), ten etap edukacji oceniany jest jako najtrudniej-
szy zaréwno dla ucznidw, jak i dla nauczycieli. Okolo 25% wczesnych na-
stolatkow wykazuje powazne trudnosci z przystosowaniem sie do howego
srodowiska, co objawia sie podniesieniem poziomu leku, depresja, agresja,
spadkiem motywacji do nauki, wagarami, porzuceniem szkoly i ekspery-
mentowaniem z substancjami psychoaktywnymi. Znaczaca czes¢ popula-
cji miodziezy obniza swe szanse edukacyjne i staje sie grupa zwiekszonego
ryzyka.' W artykule prezentujemy nowy program dostarczajacy nauczycie-
lom prostych i uzytecznych narzedzi w codziennej pracy w szkole.

»Golden Five” jest efektem 3-letniego
miedzynarodowego projektu realizowane-
go w ramach programu Comenius i koor-
dynowanego przez Uniwersytet w Sewilli.
W projekcie uczestniczylo pig¢ krajow euro-
pejskich: Belgia, Hiszpania, Norwegia, Pol-
ska i Wiochy. Autorami programu s3: Ma-
ria Jose’ Lera (koordynator), Elena Bucco-
liero, Knud Jensen, Frode Josang, Joanna
Szymanska, Joelle Timmermans.

Adresatami programu sg nauczyciele
uczacy w szkotach II stopnia (gimnazjach),
zwlaszcza wychowawcy. Docelowo takze
uczniowie tych szkol, szczegolnie z klas
pierwszych.

Podstawy teoretyczne

S. Harter stwierdzita, ze u jednej czwartej
ucznidéw po przejséciu do szkoly ponadpodsta-
wowej nastgpuje skokowa zmiana motywacji
do nauki, z wewngtrzne;j (,,ciekawi mnie to”)
na zewngtrzng (,,ucze¢ si¢, bo muszg”) oraz
obnizenie poczucia wiasnej kompetencii.
Uczniowie relacjonuja spadek zaintereso-
wania nauka i innych zainteresowan, nudg,
trudnosci z utrzymaniem uwagi na lekcjach
i zrozumieniem zadan. Czuja si¢ ghupsi i gor-
si od rowiesnikow. Nastolatek przekonany
o wiasnej niekompetencji w sprawach nauki
stopniowo ogranicza kontakty z kolegami
z klasy, co hamuje rozwoj kompetencji spo-
fecznych lub tez prébuje zaistnie¢ poprzez
zachowania ryzykowne. Zdaniem Eccles’a
i Wentzla, za trudnosci uczniow w duzej
mierze odpowiadaja same szkoty, ktorych
cele 1 klimat spoteczny, a zwlaszcza relacje
nauczyciel-uczen, sa sprzeczne z potrzebami
i celami rozwojowymi wczesnych nastolat-

kéw. Do wazniejszych potrzeb we wczesnej
fazie okresu dojrzewania naleza: potrzeba
wigkszej autonomii, wsparcia ze strony 0sob
dorostych spoza rodziny oraz potrzeba roz-
wijania wlasnych zainteresowan.

Tymczasem w nowej szkole uczniowie
zwykle doswiadczaja mniej opiekuficze-
go, a bardziej bezosobowego 1 formalne-
go traktowania ze strony nauczycieli oraz
zwigkszonej kontroli osiagnig¢ w nauce
z réwnoczesnym pomijaniem indywidual-
nych zainteresowan. Celem gtownym szkot
I stopnia jest wzrost kompetencji intelektual-
nych wychowankow, podczas gdy w tej fazie
rozwoju zdobycie kompetencji spotecznych
jest rownie waznym celem, jak osiagnigcia
intelektualne. Umiejetnosci spoleczne, takie
jak: empatia, umiejgtno$¢ wspotpracy, udzie-
lania pomocy czy budowania dobrych relacji
z otoczeniem decyduja o szkolnym przy-
stosowaniu. Stwierdzono wysoka korelacjg
pomiedzy zachowaniami prospotecznymi
a dobrym funkcjonowaniem intelektualnym
i ocenami z przedmiotéw nauczania. Popra-
wa funkcjonowania spotecznego nastolatka
w klasie wptywa pozytywnie na jego osiag-
nigcia intelektualne, a osiagnigciom w nauce
towarzyszy zwykle poprawa funkcjonowa-
nia spotecznego.

Czynnikéw, ktére buduja motywacje
do nauki, jak i zachowan spolecznie po-
zadanych, nalezy poszukiwa¢ w klimacie
spolecznym Kklasy. Decydujace znaczenie
ma stopien wsparcia udzielanego przez na-
uczycieli i rowiesnikow.

Zdaniem Harper i Wentzla, nastolatek
we wezesnym okresie dojrzewania ksztattu-
je samoocene na podstawie opinii kolegow

i nauciycieli, ktore uwaza za bardziej obiek-
tywne niz opinie rodzicow. Wbrew przeko-
naniom wigkszosci nauczycieli, ich wplyw
na dorastajacych jest ogromny, totez postawy
i kompetencje wychowawcow klas gimna-
zjalnych maja ogromne znaczenie. Stosunek
do poszczegdlnych uczniow, wypowiadane
opinie i oceny moga decydowac o pozycji
jednostki w grupie réwiesniczej oraz utrwa-
la¢ ja w konstruktywnej badz destruktywnej
roli grupowej. Relacje nauczyciel-uczen
stanowia kluczowy element klimatu klasy
i szkoty. Noam i Fiore, Klem i Connel oraz
Stuhlman, Hamre i Pianta stwierdzili, ze mo-
tywacja i zaangazowanie uczniow, ocenia-
jacych nauczyciela jako wspierajacego, jest
trzykrotnie wigksze niz tych, ktorzy podob-
nego wsparcia nie doswiadczaja. Wspieraja-
cy nauczyciele maja tez mniej probleméw
wychowawczych.

Kilku
stwierdza, ze nauczyciele zazwyczaj nisko

sposréd cytowanych autoréw

oceniaja wilasne kompetencje wychowawcze
i nie doceniaja sity swojego wptywu na po-
szczegblnych uczniow i na klasg. Zdaniem
wielu z nich, bycie skutecznym wycho-
wawca wymaga posiadania specjalistycznej
wiedzy i umiejgtnosci. Czgsto nie potrafia
obserwowacé procesow zachodzacych w kla-
sie, co utrudnia podejmowanie $wiadomych
interwencji zapobiegajacych tworzeniu sig
destrukcyjnych norm grupowych 1 identy-
fikowanie uczniow wymagajacych szcze-
gblnego wsparcia (np. odrzucanych przez
réwiesnikow). Te rzeczywiste deficyty kom-
petencji oraz bledne przekonania powoduja,
ze nauczyciele nie wykorzystuja dostgpnych
im najprostszych instrumentow oddziatywa-
nia na uczniow i rodzicow.

Autorzy programu Golden Five starali
si¢ wybra¢ i odpowiednio zestawi¢ wtasnie
te najprostsze instrumenty. ktorych $wiado-
me uzywanie pomaga nauczycielom stawaé
sig¢ bardziej skutecznymi. wspierajacymi wy-
chowawcami, co w efekcie powinno zmniej-
szy¢ trudnosci adaptacyjne uczniow i konse-
kwencje tych trudnosci.

Cele programu
Stworzenie modelu nauczania 1 wycho-
wania wspomagajacego osiagnigeia szkolne
i rozwdj osobisty uczniow. zwlaszcza zagro-
zonych wykluczeniem. Celem jest dostar-
czenie nauczycielom narzedzi/umiejgtnosci
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radzenia sobie ze zréznicowaniem w klasie,
poprawa klimatu klasy, budowanie wiczi ze
szkola, osiaganie przez uczniéw lepszych
wynikéw w nauce oraz w zakresie umiejet-
nosci zyciowych, poprawa relacji interperso-
nalnych.

Na podstawie obszernej literatury
przedmiotu wyodrgbniono pieé kluczo-
wych (,zlotych”) obszaréw, ktore decy-
duja o motywacji uczniéw do nauki, ich
postawach wobec szkoly i klimacie spo-
lecznym: zarzadzanie klasa, budowanie
relacji, klimat spoleczny klasy, nauczanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, wspélpraca szkota
— dom. Do kazdego obszaru przygotowa-
no liste kluczowych (,,ztotych”) zasad po-
stepowania nauczyciela. Sa to réznorodne
gesty, komunikaty stowne i proste dziata-
nia, przewaznie dobrze wszystkim znane.
Efektywnoé¢ programu nie wynika z nad-
zwyczajno$ci samych zasad, lecz wiaze sie
z celowym, systematycznym i réwnoczes-
nym stosowaniem kilkunastu dziatan w dhuz-
szym okresie.

Realizacja programu

Czas trwania programu: jeden semestr.
Realizacja w klasach szkolnych: 16 tygo-
dni.

Wychowawcy klas uczestniczg w krot-
kim szesnastogodzinnym szkoleniu warszta-
towym, ktorego tematyka dotyczy obszaréw
programu. Pierwszym krokiem realizacji jest
spotkanie informacyjne z rodzicami. Po uzy-
skaniu zgody rodzicéw, wychowawcy prze-
prowadzaja badania ewaluacyjne (pretest)
wsrod uczniow swojej klasy, poshugujac sie
zestawem kwestionariuszy i ankiet. Nastep-
nie stopniowo wprowadzaja wybrane ,,Ztote
zasady” do codziennej praktyki w szkole.
W pierwszym tygodniu wdrazaja trzy zasa-
dy, w kazdym nastepnym dodatkowo kolejne
trzy nowe. Pewnym utatwieniem jest Arkusz
Ewaluacji Procesu zawierajacy przewidzia-
na na kazdy tydzien liste zasad oraz skale,
na ktorej zaznacza sie czestotliwo$é ich sto-
sowania. Poczatkowo wychowawca stosuje
Jje wobec wybranej piatki uczniéw, aby na-
bra¢ wprawy i sprawdzi¢ efekty, a nastepnie
rozszerza na calg klasg. Z rodzicami tych
uczniéw przeprowadza wczeéniej wywiad
i zawiera kontrakt. Proces wdrazania zasad
odbywa si¢ pod nadzorem i przy wsparciu

instruktora/superwizora, co stanowi nowa-
torskg propozycje wprowadzona dla podnie-
sienia efektywnosci programu. Do§wiadcze-
nia autoréw oraz wyniki bada wskazuja, ze
chociaz nauczyciele uczestnicza w licznych
szkoleniach, maja trudnosci z przetozeniem
zdobytych umiejetnosci na codzienng prak-
tyke. Stosowanie »ztotych” zasad postepo-
wania nie jest jedyna propozycja programu.
Réwnolegle, podezas lekcji wychowaw-
czych, nauczyciel podejmuje dziatania adre-
sowane do catej klasy, gldwnie integracyjne.
W tym celu otrzymuje gotowe scenariusze
godzin wychowawczych lub opracowuje
wiasne, korzystajac z pomocy instruktora.
Po szesnastu tygodniach przeprowadza po-
nowne badanie ewaluacyjne (posttest), po-
stugujac sig tym samym zestawem narzedzi.
Przewidziano rowniez narzedzia ewaluacji
dla nauczycieli i rodzicow.

Wyniki ewaluacji

W dwudziestu dwoch klasach, w pigciu
krajach przeprowadzono pilotazowa reali-
zacjg programu Golden Five, ktora zostata
objeta ilosciowa ewaluacja. W jej wyniku
stwierdzono:

* istotng statystycznie, pozytywna zmia-
ng postaw uczniéw wobec szkoly i nauki
szkolnej;

* istotng statystycznie zmiang (podniesienie)
samooceny uczniow, zwlaszcza stabych
1 wycofanych;

* poprawg integracji klasy.

W czterech warszawskich gimnazjach
przeprowadzono pilotazows realizacje pro-
gramu, ktéra poddano ewaluacji jako$cio-
wej. Uczestniczacy w badaniach nauczyciele
dostrzegali pozytywny wplyw programu.
Stwierdzali, ze poznali wiele nowych metod
pracy z klasa oraz zasad postgpowania po-
zwalajacych budowa¢ dobre relacje i spra-
wnie zarzadza¢ klasa. Lepiej poznali tak-
ze swoich uczniéw, bardziej ich polubili
i w wigkszym stopniu interesujq sie ich roz-
wojem; stali sig bardziej empatyczni. Majg
wigksze poczucie wptywu na uczniéw. Czu-
Ja, Ze uczniowie bardziej im ufaja, lubig ich
i traktuja jak autorytety. Maja mniej prob-
leméw z utrzymaniem dyscypliny podczas
lekcji, czuja sie bardziej kompetentni, pewni
siebie i mniej zestresowani. Wiekszo§é na-
uczycieli zdobyta zaufanie rodzicéw i popra-
wita z nimi swoje relacje. Wielu rodzicow

chce rozmawiaé o problemach swoich dzieci
1 prosi o rade. Otrzymuja wyrazy uznania od
kolegéw i dyrektora.

W odniesieniu do uczniéw nauczycie-
le stwierdzali wigksza integracje i lepsze
relacje rowiesnicze w klasach. Gimnazja-
lisci lepiej si¢ wzajemnie poznali i zacze-
li ze soba wspélpracowaé. W niektorych
klasach zaczeli dawaé sobie imieninowe
1 urodzinowe zbiorowe prezenty, chodzi¢
razem do kina lub gra¢ w pitke po lekcjach.
Nauczyciele odnotowywali wigksza aktyw-
no$¢ i motywacjg ucznidow, mniej zachowan
agresywnych i konfliktéw, znacznie lepsza
frekwencje, mniej przypadkéw wagardw.
Uczniowie nadmiernie aktywni, pobudliwi
i agresywnie wyciszyli si¢ i uspokoili. Sta-
rali si¢ kontrolowa¢ swoje reakcje. Ucznio-
wie wycofani i niesmiali stali sig bardziej
otwarci i pewni siebie; poprawili swoje
relacje z klasa. Najzdolniejsi gimnazjalisci,
z duzymi osiagnigciami w nauce nie popra-
wili w sposéb wyrazny swoich ocen, stali
si¢ natomiast bardziej uspotecznieni. Naj-
wigcej zmian zaobserwowano w grupie ucz-
niéw mato zdolnych, z duzymi problemami
w nauce i zaniedbanych wychowawczo.
Znacznie wzrosta ich motywacja do nauki
1 aktywno$¢, co przetozylo sig na poprawe
ocen. Spadta liczba nieprawidlowych za-
chowan i istotnie poprawita si¢ frekwencja
na lekcjach.

* ok %k

Program bedzie upowszechniany w szko-
fach przez przeszkolonych lideréw/instrukto-
roéw. Zapraszamy na miedzynarodowa strone
internetowa Golden Five: www.golden5.org

a

* Bibliografia podana przez Autorki dostepna jest w redakgji.

Joanna Szymariska jest psychologiem
klinicznym, kierownikiem Pracowni Profi-
laktyki i Resocjalizacji w CMPP-P w War-
szawie.

Dorota Macander jest nauczycielem
dyplomowanym, zajmuje sie problematyka
profilaktyki zachowan ryzykownych, pracu-
je w Pracowni Profilaktyki i Resocjalizacji
w CMPP-P

! Podstawy teoretyczne Programu omoéwiono obszernie
w artykufach Joanny Szymariskiej w Remedium nr 7-8
oraz 10, 2005.
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